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Zoals het er nu naar uitziet, werken de meeste mensen in verband met de corona-
maatregelen tot september thuis. Dit betekent na de maanden die we al achter de rug
hebben van online vergaderen, coachen en borrelen, dat we nog een poosje te gaan
hebben en alles zeker niet ‘back to normal’ is.

Thuis moeten werken of thuis mogen werken maakt een
groot verschil in onze beleving en productiviteit volgens
professor Aukje Nauta. Onze energie in werk houden we
op peil door autonoom te mogen werken, verbinding te
hebben met collega’s en vaardigheden te mogen leren. =
Naast dat dit nu allemaal online gebeurt, ben je ook vaak

niet alleen in huis. Dan heb ik het nog niet over de singles S

die al maanden niemand aanraken (dus weinig verbin-
den) en over de ondernemers die hun bedrijf door hun
vingers zien glippen en personeel noodgedwongen moe-
ten ontslaan...

FYSIEK GEMIS

Wellicht ben je als fysiek behandelaar de ZOOM-consul-
ten inmiddels ook hartstikke beu! Onderschat dus niet de
hoeveelheid stress en het energielek die deze onbeken-
de periode met zich meebrengt. Uit onderzoek blijkt zelfs
dat het ziekteverzuim in het eerste kwartaal het hoogst
is in zeventien jaar tijd, dat de ouderhulplijn overstroomt
van de telefoontjes en fysieke en mentale klachten door
‘huidhonger’ en gebrek aan aanraking hard oplopen.

JIJ MAAF
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