Mats Westdorp, HBO
verkeerskundige is gestart binnen
een werkervaringsplaats in Bergen
op Zoom. Hij houdt zich onder
andere bezig met
parkeeronderzoek en onderzoek
naar de herinrichting van wegen.
Mats: “Ik kan nu op een
laagdrempelige manier ervaring
op doen binnen het vakgebied

Naar aanleiding van de laatste
WEP Brabant Training zijn de
jongeren met elkaar een online
netwerk gestart via Linkedin. Op
deze manier kunnen zij digitaal tips,
ervaringen en vacatures delen.
Daarnaast hebben ze toegang tot

Gemeente Roosendaal is op
zoek naar een expert op het
gebied van
informatietechnologie. Ze zijn
op zoek naar het beste idee
voor innovatie op informatie-
en/of digitaliseringsgebied
binnen de gemeente
Roosendaal. De jongere die het
beste idee ‘pitcht’ via de WEP
Contest, mag zijn idee
vitvoeren! Meer info op
www.wepbrabant.nl

waarvoor ik heb geleerd. De kans
op een vaste baan blijft nog steeds
klein, maar er ontstaat nu geen gat
in mijn cv.” Niet alleen aan
inhoudelijke ervaring, maar ook
zeker aan het sociale aspect hecht
Mats veel waarde..

elkaars professionele netwerk. Zo
helpen de jonge talenten elkaarin
hun zoektocht naar een baan.
Aanmelden via linkedin/ WEP
Brabant Netwerk

WEP Brabant
MNetwerl

De organisaties die
werkervaringsplaatsen bieden
zijn: Provincie Noord Brabant ,
Waterschap Aa en Maas ,
Gemeenten Oss, Boxtel,
Roosendaal, Bergen op Zoom,
Woensdrecht, Steenbergen,
Aalburg — WSD Boxtel - PRIMO
Europe en ERAC.

Op de website staan nog ruim
20 interessante
open.

www.wepbrabant.nl

www.facebook.com/wepbrabant

WEP Brabant - Update

Brabantse overheden
hebben hun handen
bijeengestoken om in
actie te komen tegen
de jeugdwerkloosheid.
Om jongeren te helpen
aan ervaring en een
netwerk bieden zij

opdrachten.
Aantal beschikbare opdrachten:
Geplaatste kandidaten:

In de nieuwsbrief van
februari presenteerden
we de eerste 11
WEP'ers. Inmiddels zijn
er 27 jongeren gestart!
Daarvan zijn 7 jongeren
vitgestroomd naar werk
en 20 jongeren nog
actief binnen een
werkervaringsplaats.
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twitter @wep_brabant
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Op 6 juni 2014 was de tweede WEP Brabant Drs. Jocelyn Rebbens had speciaal voor de

frainingsdag in Breda. De training startte met WEP'ers een inspirerende sessie samengesteld.
een netwerklunch. en Jocelyn is oprichtster van ReBBels en benadert
verzorgden de workshop “het in haar programma's de mens als unieke
managen van je netwerk”. Het belang van identiteit of merk; als Personal Brand. Inzicht
netwerken wordt steeds groter: online en offline. hierin kan helpen bij de zoektocht naar een
Maar hoe pak je dat aan en waar begin je? baan. Ze infroduceerde o.a. de “Brand Check”,
oftewel screening en feedback op je
Het tweede deel van de training stond in het zichtbaarheid online. Meer informatie over
teken van Personal Branding. ReBBels:

Meer informatie over WEP Brabant? Neem dan contact op met de projectleider:
Anne-Marie Backx: / 0615020854
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